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Somogy Ifjasagaért
Egyesiilet
Kedves Olvaso!

Székhely: 7400 Kaposuvdr, On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Damjanich u. 8- 10.
anmjamch u A hirlevél célja, hogy fontos informdciékat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érinté hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehet6ségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

Iroda: 7521 Kaposmérd, és az onkorményzati szektor munkajat.
Rdkéczi u. 27. A hirlevelet programajanlok, konyvajdonsagok, ,konny” hirek és hasznos linkek

szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formédban kapcsolatban all(t) a
Tel.:+36 30/ 718-8655 Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mikodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit

E-mail: Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. . valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjelcléssel!”
somogyifjusagaert@gmail.com

A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjiilk, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveltinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

- Vallalati felelsségvallalast dijaztak

- Jot tesz a kozépiskolasoknak a kozosségi szolgalat

- Regisztralni kell majd az "egyszazalékért"

- Palyazati felhivasok (Norvég Civil Alap, Erzsébet taborok, stb.)
- Kiadvany ajanlé

- Sajas stilusban roppjak a Roppantés fiatalok...



KIP, KOP, KOPOGOK...

Hirek - Események - Tippek - Esettanulmanyok - Datumok!

Lufik az égen.
Egy néger kisfiti nézte a léggombarust a vasarban.

Az arus jo tizletember 1évén eloldozott egy piros lufit, amely felszallt a magasba, és
egy sereg reménybeli fiatal vasarlot vonzott oda.

Aztan felengedett egy kéket, majd egy sdrgat és végiil egy fehéret is. Egymas utan
felszélltak a magasba, mignem elttintek a szem el6l. A kis néger egy darabig
alldogalt egy fekete léggdmb el6tt, majd megkérdezte:

- Uram, ha elengedné a feketét is, az is felszallna olyan magasra, mint a tobbi?

A léggombarus megértéen mosolygott ra. Eloldotta a fekete lufi zsinegét, és
mikozben az felszallt a magasba, igy szolt:

- Kisfiam, nem a szine, hanem ami beliil van, az emeli a magasba.‘

Vallalati felelgsségvallalast dijaztak
Megvannak az idei CSR Hungary dijazottai.

2008-t6l az utobbi 6 év alatt tobb mint 100 cég palyazott a Magyar Uzleti Felel§sség Dijara, a CSR Hungary Dijra
kiillonbo6z6 kategériakban. Idén november 29-én, a Gundel-hazban adtak at az elismerést.

~Ma mar a vallalati felel6sség és a fenntarthatésag piaci értéket és versenyképességet novels tényez6vé valt.” (Matthias
Narr, SAM Group, Dow Jones Fenntarthatéséagi Index, CSR Hungary 2012) - idézte Matthias Narrt Takdacs Julia, a CSR
Hungary tigyvezet6 igazgatdja, az EMVFE (Els6 Magyar CSR Egyestilet) elnoke.

A vallalati felel6sség mérhetd feleldsség szakmai szempontbdl. Két £6 csr trend nyilvanult meg az egyre magasabb
szakmai szinvonalat mutaté palydzati anyagokban is. Egyrészt latszik a rendszerben valé gondolkodas: a csr teljes
integracidja az {lizleti stratégiaba, egyiittmiikodé megoldasok a fenntarthatésagért; elszadmoltathatésag a beszallit6i
lancra vonatkoztatva is, egyértelmt elvardsok és mechanizmusok, ellen6rzés, feltigyelet. Mésrészt a lokalitas (nemzeti)
novekvé szerepe is kittinik: fontos a helyi tarsadalom befogadasa, novekvé igény latszik a haszon megosztasara és a
bevételi forrasok atlathatova tételére.

A helyi érdekek figyelembevétele abban is latszik a szervezSk szerint, hogy egyre tobb a nem budapesti székhelyt
vallalkozas a palyazok és a dijazottak kozott.

2013 CSR Hungary dijazottjai: Fenntarthaté Nagyvéllalat: Unilever Magyarorszag Kft.

Felel6s kkv: Webstar Csoport Kft.

Kilondijas kkv: STKH Sopron és Térsége Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Kft.

Felel6s beszallitoi megoldas: Grundfos Magyarorszag Gyart6 Kft.

Kozos tigyek - kozos felel6sség: GAP Média Kft., Lafarge Cement Magyarorszag Kft.,Vodafone Magyarorszag Zrt.
Kornyezet - Zold Kivélésag: Budapest Bank Zrt.

Forras: http:/ /www.hrportal.hu/c/vallalati-felelossegvallalasert-dijaztak-az-unilevert-20131202.html




Oktataskutato: jot tesz a kozépiskolasoknak a kozosségi szolgalat

Kedvezdek a didksag korében a kozosségi szolgalat elsd tapasztalatai, a kozépiskolas fiatalok a kezdeti kétkedésen
taljutva az esetek tobbségében szivesen vesznek részt a hét témakorben szabadon valaszthaté tevékenység
valamelyikében - mondta Bodé Marton, az Oktataskutato és Fejleszt6é Intézet (OFI) tudomanyos munkatarsa az
MTI-nek.

A 2011-ben hozott koznevelési torvény szerint 2016-t6l az érettségi vizsga megszerzése feltétele 50 6ra kozosségi
szolgalat elvégzése. A kozépiskolasok 2016-ig fokozatosan kapcsolédnak be a kozosségi szolgalatba: a miniszteri
rendelet szerint el6szor az el6z6, 2012/13-as tanévben kilencedik osztdlyos didkoknal kellett megszervezniiik az
iskoladknak a kozosségi szolgalatot, az 50 6rat harom év alatt lehet elvégezni.

Van olyan intézmény, ahol mar bevezették a kozosségi szolgalatot, amely az Egyesiilt Allamokbél és Anglidbol indult
el, és egyre tobb orszdgban része a fiatalok nevelésének. Bod6 Mairton elmondta: eddig nagyjabdl az iskolak
egynegyedének didkjai vettek részt a szolgédlatban. A visszajelzések szerint a tevékenység révén javult a fiatalok
Onismerete, és konnyebbé valt szamukra a palyavalasztds is - tette hozza az OFI szakreferense. Magyarorszagon ezt a
fajta szolgdlatot egy felmérés is indokoltta teszi. Az emberek hozzéaallasat a cselekvd, a panaszkodd és a lazado
kategoéridban vizsgéltak 27 orszagban. A magyarok a leginkdbb panaszkoddéaknak bizonyultak, és a masik két
kategoéridban sem végeztek j6 helyen. A feln6tté valé generacidknak ezen mutatdk javuldsdban segithet a kozosségi
szolgalat - hangsulyozta Bodé Marton.

Sokfajta kozosségi szolgalat vélaszthat6. Lehet példaul az iskolan beliil a gyengébbeket korrepetalni, a szocidlis
otthonokban, kérhdzakban az id6sekkel beszélgetni, az 6vodakban a gyerekeknek mesét olvasni. Emellett a
hajléktalanok, fogyatékkal él6k felkaroldsatol a tlizoltok munkéjaval valé6 megismerkedésen at a hadisir gondozésig
szamos elfoglaltsag szamit kozosségi szolgalatnak. Mindehhez az intézmények és iskolak kozotti egytittmiikodés is
sziikséges. A févarosi onkorményzat példaul informatikai rendszert dolgoz ki a didkok szolgalatanak segitésére, és az
Orszagos Polgarér Szovetség is keresi a kapcsolatot az iskoldkkal, a tobbi kozott szamitanak az iskoldsokra az illegélis
szemétlerakok feltérképezésében - sorolta Bodé Marton.

Az MTI tudésitéi néhany kozosségi szolgalat miikodésérsl gydjtottek informaciét. A dunatjvarosi Széchenyi Istvan
Gimnézium didkjai az utébbi két tanévben végeztek munkat a helyi Szent Pantaleon Kérhazban. Erdély-Frany6 Anna
apolasi igazgatohelyettes elmondta, hogy az onkéntes fiatalok szakapold irdnyitasdval a betegek étkeztetésében, az
agyazasban, a korterem rendbetételében segitettek. Ertékelése szerint a kezdeményezés bevalt, a gyerekek koziil tobben
éppen a koérhazban szerzett élmények hatdsara hataroztak gy, hogy egészségiigyi palyat valasztanak.

Pécs 17 kozépiskoldjanak tobb szaz tanuldja tavaly kapcsolédott be a kozérdekti munkédba. A f6ként roma gyerekeket
oktaté Gandhi gimnaziumban els6sorban szocidlis feladatokat véllalnak a didkok. Ignacz Istvan igazgatohelyettes
elmondta, hogy tobb gyerek 6voddban segit a kicsinyek oltoztetésében, meseprogramok szervezésében. A LeSwey
gimnaziumban a német és francia szakos didkok korében népszerti a helyi Lions Club nemzetkodzi kapcsolatait
tolmacsolassal segiteni. Mas iskolak még most keresik a lehet&séget a kozosségi szolgélat kialakitasara.

A szombathelyi Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium focicsapatanak
tagjai jiniusban a dunai arviz idején Gy6rben a gatak magasitdsahoz hordak a homokzsakokat. Keszei Andrea, az iskola
nevelési igazgatohelyettese elmondta, hogy tapasztalatai szerint a didkok egyébként sem kotelességnek tekintik a
kozosségi munkat, hanem jé alkalomnak arra, hogy belekéstoljanak a munkdba. A didkokra szamithatnak az iskola
parkjanak gondozasaban vagy a katolikus templom takaritasédban is.

A varosban az idén nyilt meg a Vasi Diak Kozosségi Szolgalat irodaja, ahol a kozosségi munkét egyénileg keres6
diakokat és az Gket fogado civil szervezeteket "hozzak Ossze". Az érettségire késziil6 zalaegerszegi didkok a tanév
kezdete 6ta végeznek kozérdekti munkét a Hevesi Sandor Szinhazban, amely el6adasonként nyolc kozépiskolasnak tud
feladatot adni. Nagy Ferenc, a szinhdz programfelel6se elmondta, a fiatalok fogadjidk a kozonséget, segitenek a
jegykezelésben, és az el6addsok népszertisitésébdl is részt véallalnak.

A Magyar Okumenikus Segélyszervezet miskolci Csaladok dtmeneti otthona pedagégusoknak indit képzést. Racsok
Baldzs, az otthon vezet6je elmondta, hogy a képzéssel a kozosségi szolgélat szerveséhez szerezhetnek gyakorlati
ismereteket a tandrok. A segélyszervezet jelenleg is foglalkoztat egy didkot, aki felnttteket oktat a szamitogép
kezelésére.

Forras: http:/ /hve.hu/itthon/20131103 Oktataskutato jot tesz_a kozepiskolasokna




Regisztralni kell majd az "egy szazalékeért"

A jov6ben csak azoknak a civil szervezeteknek lehet felajanlani a személyi jovedelemadd (szja) 1 szazalékat,
amelyek el6zetesen regisztraltak az erre szolgalé nyilvantartasba.

Az err6l sz616 kormanyzati elGterjesztést hétfén fogadta el az Orszaggytilés 256 igen, 10 nem szavazattal, 72 tartézkodas
mellett.

Az els6sorban az Gj polgari torvénykonyvvel (Ptk.) osszefiiggd torvénymaodositas szerint a feltételeknek megfeleld civil
szervezetnek elGzetes regisztraciéval a rendelkezd évet megel6z6 év szeptember 30-aig kell kérnie nyilvantartasba
vételét. Az egy évre sz0l6 jogosultsig megallapitdsarél az adohatosdg dont. Az ezzel kapcsolatos feliilvizsgdlat a
kozigazgatasi és munkatigyi bir6sag hataskorébe tartozik.

Az adoéhatésdag minden év januar 1-jén honlapjan és a civil informaciés portdlon keresztiil is kozzéteszi a
kedvezményezettek adatait, amelyeket a rendelkez6 nyilatkozathoz rendszeresitett elektronikus formanyomtatvany is
tartalmaz, ezzel is segitve a felajanlasokat. Az ado6zok igy el6zetesen tajékozddhatnak arrdl is, ha Osszetéveszthetd
elnevezések fordulnak elé.

Tekintettel arra, hogy idén a hatarid6k mar nem tarthatdk, az Gj eljarast el6szor 2014. szeptemberi hataridével lehet
alkalmazni 2015-re vonatkozoéan.

A hétfén elfogadott mddositas emellett tartalmazza a civil tarsasdg - mint a polgari jogi tarsasagi szerz6déssel, jogi
személyiség nélkiil 1étrehozott szervezettipus - fogalmat, valamint létrehozasanak és miikodésének feltételeit.

Palyazati felhivas - ,Segit6é diakok”

Péalyazat az Iskolai Kozosségi Szolgalat program megismertetésére. Az Oktatdskutaté és Fejleszté Intézet
(tovabbiakban: OFI) nyilt palyazatot hirdet Magyarorszagon a kozépiskoldkban nappali képzésben 2016. januar 1-jét
kovetSen érettségi vizsgat tevs tanuldk; valamint az iskolai kozosségi szolgalat programot koordinalé pedagégusok
(példaul: osztalyfé6nokok) szamara az iskolai kozosségi szolgalat programok széles tarsadalmi korben vald
megismertetése céljabol.

A pélyazat szakmai indokldsa_

A kozosségi szolgalat iskolai bevezetése egy olyan kulcsfontossagt eszkoz a felnovekvs generdciok nevelésében,
amelyben harom tényez& - oktatds, onkéntesség és tarsadalmi felelgsség-vallalds - egyiittes hatdsa révén alakulhat ki a
masokat segitd cél és attitlid az élménykozpontd pedagogia, illetve a tapasztalati Gton torténé egymastol vald tanulas
altal.

Jelen palyazat keretében olyan eseményekrél késziilt dokumentumokat, alkotdsokat kivanunk osszegydtjteni és
kozzétenni, amelyek az iskolak épiiletein beliil is és azokon kiviil a kozosségi szolgdlat keretei kozott megvaldsitott
tevékenységeket mutatjak be.

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje: 2014. januér 08. 24.00 6ra

Forras: http:/ /kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentById /56

Palyazatiras civileknek

sz 2

Egy civil szervezet szamara miel6tt belekezd a palyazatirasba fontos, hogy meghatarozza a stratégidjat, hogy aztan
azt a mindennapi életében alkalmazza. A stratégia segiti hozza a szervezetet, hogy a palyazati lehetéségek koziil
sikeresen valassza ki azokat, amelyek céljai eléréséhez hozzasegithetik.

A pélyazatirashoz meg kell hatdroznunk a célunkat, az eléréséhez sziikséges forrdsainkat, a mar rendelkezésre &ll6
er6forrasainkat, valamint minden tovabbi lehetséges bevételt, amely a projektiink sikerességét el6segitheti. Palyazatok
kifrdsaval a tamogat6é céljai megvaldsitasahoz keres olyan szervezeteket, amelyek célkittizése hasonld, illetve
rendelkeznek az ehhez tartoz6 szaktuddassal emberi és esetleg infrastrukturalis er6forrasokkal, és elssorban a tamogat6
altal biztositott tovabbi er6forrasokra van sziikségiik. A palyazatok irasakor ennek megfelel6en a timogato elvarasainak
megfelel6en kell ¢sszedllitani a palyazati anyagunkat. A palydzati finanszirozas jellegzetessége, hogy projekt jellegii
kiadasokra hasznalhat6 fel legeredményesebben. Célszer(i kiadasaink koziil azokat tervezni igy a pélyazati projekthez
az anyag Osszeallitasakor, amelyek csak abban az esetben jelentkeznek, ha a timogatast elnyerjiik.



Mikor kezdjiink bele a palyazatirasba?

Ha tisztaban vagyunk a szervezet célkittizéseivel és céljaival, valamint ha a szervezet rendelkezik kidolgozott dtgondolt
stratégiaval, forrasteremtési tervvel, programokkal/ projektekkel és munkatervvel.

Fontos feltérképezniink a lehetséges forrasokat, nem feltétlentil a palyazat az egyetlen lehetséges bevételi lehet6ség a
projektiink megvalositdsara, valamint célszer@ tobb labra allitani a projektiinket. Fontos ennek érdekében hasznalnunk
a civil szervezetekkel kapcsolatos elsészamt informécids lehetSségeket: portalokat, weboldalakat, célszeri részt
venniink a projektiink témajaval kapcsolatos konferencidkon, mtihelybeszélgetéseken stb.

A cikk tovabbi rész itt olvashato: http: / /nonprofit.hu/content/palvazatiras-civileknek

Aktualis palyazati kiirasok a Norvég Civil Tamogatasi Alap-ban:
Akcidpalyazat:

Az akcibpdlyazat célja rovid kampanyok vagy egyszeri megmozduldsok, tarsadalmi akcidk és kozos fellépések
szervezésének és lebonyolitdsanak tdamogatdsa. Olyan akcié- és kampanyotleteket varunk, amelyek a felhivasban
szerepld teriiletek valamelyikén jelentkez& konkrét problémakra hivjak fel a figyelmet, és eredményesen 1épnek fel azok
megoldasa, a fennallé helyzet megvaltoztatdsa, javitdsa érdekében. El6nyben részesiilnek a minél véltozatosabb,
egyebek kozott modern online eszkdzoket alkalmazé kezdeményezések és/vagy a mas médon kreativ, innovativ, de
bizonyithatéan hatékony megoldasok, tovabba amelyek a fenti tigyeket (koziiliik egyet vagy tobbet) a gytiloletbeszéd és
a gytloletcselekmények elleni fellépés felsl kozelitik meg.

Palyazatot benyujtani a felhivds megjelenését6l szamitva folyamatosan lehet, az egész év sordn 2014 véggéig, illetve a
keret kimeriiléséig.

akciopélyazat: http:/ /norvegcivilalap.hu/hu/akciopalyazat
Ifjasagi Tanulmanyut programok:

A tanulmanyutak célja, hogy a kiutazoé fiatalok egyénileg, vagy 2 f6s csapatokban minimum 2 hét alatt (maximum
id6tartam nincsen meghatarozva) a megjelolt (tdmogatd) orszagokban - vagy azok valamelyikében - olyan ,jo
gyakorlatokat”, j6 példakat kutassanak fel, amelyek itthon is alkalmazhatéak kiilonb6z6 tarsadalmi problémék
kezelésére, tarsadalmi szemléletformalasra illetve a modern kommunikécids lehet6ségek segitségével (blog,
videémegosztd, instagram, facebook, twitter stb.) konnyedén terjeszthet6ek, népszertisithetSek.

A pélyazatot kizarélag online lehet beadni, regisztracié utan.
Jelentkezési hatarid6: 2014. januar 31. ifjasagi tanulmanyat: http:/ /norvegcivilalap.hu/hu/node /4340
Osztondijas programok 2013 - 2014

Az 6sztondijas program célja, hogy el6segitse a fogadd orszagok civil szervezeteinek az érdekérvényesités, a kozosségi
részvétel, a kapacitasfejlesztés és adomanyszervezés teriiletén miikodé jo gyakorlatainak magyarorszagi adaptécidjat,
illetve hozzajaruljon a tdimogaté orszagok és Magyarorszag kozotti kétoldala kapcsolatok erésitéséhez.

A pélyazatot kizarélag online lehet beadni, regisztracié utan.
A palyazatok egyfordulésak, beadasi hatarid6: 2014. januér 22. (szerda) 18.00 6ra
osztondijpalyazat: httpy//norvegcivilalap.hu/hu/node/4319

A részletek elérhetdek a palyazati felhivasokban és kapcsol6dé anyagaikban: http:/norvegcivilalap.hu/hu/palyazati-
dokumentumok




Az EGT/Norvég Alap Kétoldala Kapcsolatok Nemzeti Alap esélyegyenldségi témaja NOruJa
palyazati felhivast tett kozzé a nemek kozti egyenldség erdsitése, illetve a nék elleni erdszak an t =
megelGzése érdekében. g .é‘

A péalyazat célja:

Egytittmtikodés osztonzése a donor orszagok és Magyarorszag kozott a nemek kozti egyenl&ség erdsitése, illetve a nék
elleni erészak megel6zése érdekében. Ennek keretében cél a hivatds és a csaladi élet kozotti idedlis egyenstuly
megteremtése, a n6k munkaeré-piaci helyzetének javitisa (rugalmas, hagyomanyostdl eltéré foglalkoztatas és egyéb
megoldasok); a nék 4ltal alapitott és miikodtetett vallalkozasok 6sztonzése, a munkahelyi durva banasméd és erészak
elleni kiizdelem.

Palyazok kore

Jogi személyiségli szervezetek
Koltségvetési szervezetek
Alapitvanyok

Egyéb non-profit szervezetek
Partnerek

Minden palyazé szervezetnek rendelkeznie kell a projekt lebonyolitdsdhoz egy partnerszervezettel a Donor
Orszagokbol.

A palyazat benyijtasa:

Palyazat benyujtasahoz az alabbi oldalakon kell regisztralni: www.eeagrants.hu / www.norvegalap.hu.
A pélyazatot elektronikus formaban kell benytjtani, majd egy aléirt nyilatkozatot postan az alabbi cimre:
NFFKU - Nemzetkozi Fejlesztési és Forraskoordinacios Ugynokség Zrt.

sz

1037 Budapest Montevideo u. 16/A. A boritékon meg kell jelolni a pélyazat kategoriajat: “Equal opportunities for
women - PIERO” vagy “Equal opportunities for women - COOPER”

Hatarid6: 2014. januér 31.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyazatai és palyazati hirei
Népzene tabor (Erzsébet-tabor 2014) - Egyéni palyazat didkoknak

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyazatot hirdet Andréassy Ferenc népzenész vezetésével megval6sulé népzene
tdborban (Erzsébet-tabor) valé részvételre iskolas gyermekek szdméra. A pélyazat tdrgya A palyazattal elnyerhet6
tdmogatdst az Alapitvany {idiilési szolgaltatds forméjaban nydujtja. Palyazok kore Belfoldi illet6ségli, tanuléi
jogviszonyban all6, a palyazat benytjtasdnak napjan legaldbb 8 éves, de 2014. augusztus 31. napjaig 15. életévét be nem
toltott gyermek sziilGje/ torvényes képviselGje. Kedvezményezettek kore: belfoldi. ..

Ottusa tabor (Erzsébet-tabor 2014) - Csoportos palyazat 6ttusa sportegyesiiletek és sportkorok részére

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany pélyazatot hirdet Balogh Gabor olimpiai eziistérmes, kilencszeres vilag- és
Eurépa-bajnok, valamint Martinek Janos a Magyar Ottusa Szovetség megbizott fétitkaranak, programigazgatéjanak
vezetésével megvalosuld ottusa tdborban (Erzsébet-tabor) vald részvételre didkok szamaéra. A pélyazat tirgya A
palyéazattal elnyerhet§ tdmogatast az Alapitvany iidiilési szolgéltatds formajaban nyujtja. Palyazok kore Ottusa
szakiranyu sportegyesiiletek, valamint iskolai sportkorok.

Néptanc tabor (Erzsébet-tabor 2014) - Csoportos palyazat altalanos iskolaknak

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany pélyazatot hirdet Letenyei Gabor vezetésével megvalésulé néptanc taborban
(Erzsébet-tabor) valo részvételre iskolds gyermekek szdmadra. A pélyazat targya A palyazattal elnyerhet6 tdmogatast az
Alapitvany udiilési szolgaltatds formdjaban nyujtja. Palyazék kore Alapfokd kozoktatdsi intézmények.
Kedvezményezettek kore: Belfoldi illet6ségti, tanuléi jogviszonyban 4ll6, a palyazat benyujtasanak napjan legalabb 7
éves, de 2014. augusztus 31. napjaig 15. életévét be nem toltott gyermek....



Tradicié Néprajzi Gytijté Palyazat 2014 - Palyazat tradicionalis elemek, kulturalis folyamatok gytijtésére
A pélyazat targya:

A Tradici6 Palyazat targya a még tetten érhet6 tradiciondlis elemek, események, alkotok, alkotdsok, tapasztalatok,
képzetek, szemléletmodd, eredeti anyagok és Gj kulturélis folyamatok gytjtése, a megujulé és ihleté hagyomény elemek
és revival jelenségek mintavételi dokumentaldsa minél tobb foto és film, hangzo6 anyag illusztracio altal:

A hagyomanyos, gazdaségi, kulturalis onellaté kozosségek tobbsége mar felbomlott vagy atalakuléban van.

Emellett éppolyan fontosnak tartjuk a hagyomany mai, 4j funkcidkkal, intézményes keretek kozotti tovabbélését és 4j
formait dokumentélni és elemezni.

Palyazok kore:
Maganszemélyek. Palyazhatnak az amat6r és szakmabeli gyTijtok.

Forrés: http:/ / www.neprajzitarsasag.hu/?g=node /577

Palyazat a leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében
Kod: TAMOP-5.3.8.A2-13/1

A kifras (a TAMOP-5.3.8-11/ A1 komponens konzorciumaban részt vevSk kivételével) a megvéltozott munkaképességti
személyek foglalkoztatasaban érintett foglalkoztaté szervezeteket timogatja abban, hogy - elsésorban a TAMOP-5.3.8-
11/ A1 komponensben kidolgozott médszertanok, felmérések és képzések, informatikai fejlesztések, valamint az ottani
tapasztalatok felhasznaldsdval - a naluk alkalmazasban &ll6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének esélyeit noveljék.

Forras: http:/ /www.nfu.hu/doc/4229
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Helyi erével az alulképzett fiatalok tanulasba és munkaba val6 bekapcsolodasaért

TERITESMENTES RESZVETELI LEHETOSEG

AZ ALULKEPZETT FIATALOK TANULASBA ES MUNKABA VALO BEKAPCSOLASARA IRANYULO
HELYI FEJLESZTESI PROJEKTEKET ELOKESZITO MUHELYSOROZATON

Munkaja sordn szembesiil a fiatalok tanuldsba és munkaba valé bekapcsoldsaval, motivéldsaval kapcsolatos
nehézségekkel, de nem tudja pontosan, hogy mi all a probléma hatterében?

Szeretne a témaval kapcsolatosan béviteni tudasat, megismerni nemzetkozi és hazai miikodé gyakorlatokat?

Ugy érzi, hogy otletei megvalésitdsahoz partnerekre lenne sziiksége, de nem tudja, hogyan vehetne rd masokat az
egyittmiikodésre, milyen eszkozokkel tAmogathatna kozos szemléletméd kialakitdsat, és kozos célok kittizését?

Ugy véli, hogy hatékonyabban tudna felhasznalni a palyazati forrasokat, ha nagyobb hatésa lenne a projektek
tervezésére, és igy jobban érvényesithetné a helyi igényeket is?

Fontos Onnek a fiatalok helyi munkaeré-piaci igényeknek megfelels képzése és ezért tenni szeretne az oktatasi és
gazdasagi szférak kozti egytittmiikodés ersitéséért?

Szeretne elére gondolkodni a kévetkez6 7 évben lehivhat6 eurdpai unids forrasok hatékony helyi szintii felhasznalasi
lehet6ségeirsl?

Ha ezek a kérdések megszolitjak Ont, akkor varjuk 2013. december 7-én 10-15 6ra kozoétt szombaton (munkanap)
megrendezésre keriild miihelytinkon.

A miihely helyszine: Tempus Kozalapitvany, 1093 Budapest, Lonyay u. 31.

Forrés: http:/ / oktataskepzes.tka.hu/pages/content/index.php?page _id=1175




Kiadvany, ajanlé:
Koényvajanlé vallalkozésfejlesztéshez

Ajandékba kaptam a Marketing Biblia cimii konyvet. Wolf Gabor nevét természetesen
hallottam mar t6bbszor, mint nagyon jé marketinges, de megmondom &szintén elegem
volt mér azokbdl a konyvekbdl, amik eldrasztottak mindenféle haszontalan otlettel a
gyors és konnyt, gyakorlatilag munkanélkiili meggazdagodas reményével kecsegtetve.
Kezdetben, megjegyzem tigy - hogy bele sem néztem - ezek kdzé soroltam a Marketing
Bibliét is. Egy ideig porosodott is a polcon. Egy szép napon vettem a faradsagot, ha mar
megvasaroltak nekem, legaldbb beleolvasok. Nem kifejezés, hogy kellemesen csal6dtam,

alig birtam letenni. Nem csupan az izgalmasndl izgalmasabb marketing otletek ragadtak meg, hanem az a
Magyarorszagon még uj, tigyfélkdozpontt, értéket teremtd innovaciés szemléletméd, amilyen iranyvonalat mi is
kittiztiink magunknak. Magyarorszdg valéban megujulhat, de ezt mi emberek tudjuk megvalésitani. Sikeres, innovativ
vallalkozasok tudjak el6re vinni az orszagot, és a te vallalkozédsod is lehet ilyen. Ahhoz, hogy sikeres legyél nyitottnak
kell lenni az djitdsokra, folyamatosan tanulni és fejleszteni kell. A marketing is egy olyan eszkdz, amelyet, ha jol
csindlsz, el6re viszik a cégedet. Ezt is tanulni kell, és tankonyvnek tudjuk a Marketing Bibliat ajanlani.

Sajat stilusukban ropjak a Roppantés fiatalok

8 évvel ezel6tt, 2005-ben 6sszedllt néhany fiatal a Toldi Gimnazium tanuléi
koziil, hogy szabadidejiikben egyiitt tdncoljanak. Az otletgazda Stéger
Daniel volt, akivel a csapat par év mulva fellépett a latvanysport-
fesztivélon.

A Katonas cimii el6adasukkal elnyerték az els6é dijat, s a Roppantos
berobbant a koztudatba. Sudar Gergd, a csapat koreografusa, gazdasagi

vezetGje az altaluk képviselt stilusrél elmondta:-A kezdetekkor még Toldis By ,
Legények néven felléps formacié populdris népzenékre tancolt, és ezt megérizve a Roppantéssal is ezt a stilust
képviseljiik. Célunk, hogy a néptincot és a szinhazat Osszekovacsolva, tdncszinhdzi darabokkal szérakoztassuk a
kozonséget.

A csapat folyamatosan béviti repertoarjat, az igények szerint 1-2 tdnccal, de akar 60 perces el6adassal is szinpadra
fejlédéstorténetét mutatta be. 2012-ben mar két felvondsos mtsort adtak a Kaposvar Varosi Sportcsarnokban a
Strawberry Jam Band-el kozosen. Azéta szdmtalan felkérésnek tettek mar eleget, bejarva a megyét és a régiot.

A tancosok kozil a talnyomé tobbség sokéves néptancos multtal rendelkezik, de ez nem feltétele annak, hogy valaki
taggd véljon. Hagyomanyos értelemben vett meghallgatdsokat nem tartanak, a csapat a meglévé baratsdgok,
ismeretségek alapjan béviil. Jelenleg 18-20 £6s tanckaruk van, ami 16-30 éves fiatalokbdl tevédik cssze.

Forrés: http:/ /kaposvarmost.hu/magazin /kultura/2013 /03 /27 / sajat-stilusukban-ropjak-a-roppantos-
fiatalok 5542 .html?fb_action_ids=556181251069814&fb _action_types=og.recommends&fb source=ageregation&fb_ager
egation_id=288381481237582

A Nemzeti Egyiittmtikodési Alap palyazataihoz kapcsolodé dokumentumsablonok az alabbi linken érheték el:

http://www.civil.info.hu/web/nea/palyazati-dokumentumok

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyesiilet, Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata
Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27., Telefon: 06 30 718-8655

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?
Civil szervezete mutikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!

www.ciszoksomogy.hu, www.sie.hu

~ Palyazatiras

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com



